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PROGRAMA DE

MENTORIA

TOILET

BOARD COALITION

Toilet Board Coalition hace un llamado a mentores para sus programas en Asia, Africa y América Latina.

Toilet Board Coalition acelera soluciones empresariales a la crisis del saneamiento, conectando a emprendedores
con lideres empresariales globales e inversionistas para impulsar el progreso hacia el Objetivo de Desarrollo

Sostenible 6.

Las personas empleadas en empresas miembro de la Toilet Board Coalition pueden brindar mentoria especializada
a través de nuestra Aceleradora, acompanando y fortaleciendo a los participantes durante los 12 meses del
programa con asesoria experta que potencia su éxito emprendedor.

5QUIEN PUEDE SER UN MENTOR?

Nuestras y nuestros mentores son profesionales de
empresas multinacionales lideres —en areas como ventas,
marketing, cadena de suministro, planificacién financiera
— asi como especialistas técnicos en investigacion vy
desarrollo, ingenieria, tecnologia mdvil, entre otros
sectores clave.

5sPOR QUE SER UN MENTOR?

e Pon tu experiencia empresarial al servicio de
emprendedores disruptivos que estan generando un
impacto tangible en sus comunidades.

e Accede a espacios de colaboracion precompetitiva y
conéctate con lideres empresariales pioneros en
saneamiento a nivel mundial, impulsando la
innovacién con propdsito.

e Aprende de emprendedores que enfrentan los mismos
desafios desde el terreno, obteniendo una perspectiva
real que fortalece tu estrategia, acelera la
sostenibilidad y profundiza el propdsito de tu equipo.

LOS MENTORES SE COMPROMETEN A:

e Desarrolla junto a tu mentee un proyecto y plan de
trabajo personalizado durante el primer mes de
mentoria.

e Reunanse semanal o quincenalmente durante 30 a 60
minutos a lo largo del ano.

e Da seguimiento al progreso mediante el plan de
trabajo y los indicadores clave (KPIs).

e Participa en la ceremonia de graduacién virtual y
comparte aprendizajes e impacto del proceso de
mentoria.

’

“ NUESTROS MENTORES DICEN:

-

“La alianza con el sector privado dentro de la Coalicién retine a
multinacionales con los emprendedores mas innovadores,
fortaleciendo la estrategia, profundizando el propdsito y acelerando
la sostenibilidad.”

Aalap Sharma
Lider Global de Marca para Domestos, Unilever

“Ser mentora en la Aceleradora de Toilet Board Coalition nos
permite colaborar y acelerar negocios de saneamiento liderados por
mujeres que apoyan a comunidades vulnerables. Las mujeres estan
enfrentando algunos de los mayores desafios de nuestra sociedad, y
una menstruacion nunca deberia ser un obstaculo para su progreso.
Ademas, esta mentoria representa una oportunidad de desarrollo
extraordinaria: aprendemos sobre nuevos mercados, fortalecemos
nuestro liderazgo y diversificamos nuestros roles.”

Alessandra Castro

Directora Senior Global de soluciones reutilizables en
Kimberly-Clark

“Lo que mas me entusiasma de la Aceleradora de Toilet Board
Coalition es conocer personas afines que estan innovando en
soluciones de saneamiento y contribuyendo al bienestar de la
humanidad. La mentoria le da un giro a mi semana: es esa llamada
en la que me enfoco en resolver el problema de otra persona. Me
saca de la rutina y me ofrece nuevas perspectivas, le da color a mis
dias. Es realmente un intercambio de doble via — espero que
aprendan tanto de mi como yo de ellos.”

Daigo Ishiyama
Lider de Innovacidn en SATO, parte de LIXIL

Hazte miembro. Conoce mds sobre los beneficios aqui. Para mds informacion, escribe a info@toiletboard.org.
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Toilet Board Codlition y su trabajo son posibles gracias al generoso apoyo de los Miembros de Toilet Board Coalition.
El trabajo de Toilet Board Coalition en la regién LATAM es cofinanciado por BID y BID Lab a través de la alianza Fuente de Innovacién e implementado en colaboraciéon con Water For People.
Los contenidos son responsabilidad de Toilet Board Codlition y no reflejan necesariamente los puntos de vista de los Miembros y socios.




